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STATUT
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ
| GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W NOWEJ JASTRZABCE



DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

uchylono

§ 1a.
Podstawa prawna

Niniejszy statut sporzadzono na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do Ustawy.

Przepisy definiujace
§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolty Podstawowej i Gminnego Przedszkola
w Nowej Jastrzabce;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowej Jastrzabce;

3) (uchylony);

4) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Nowej Jastrzabce;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej i Gminnego Przedszkola
w Nowej Jastrzabce;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w jednostkach oswiatowych wchodzacych w
sktad Zespotu,

7) Ucznia i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow jednostek o$wiatowych
wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w Zespole;

9) Organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lisig Gore;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty z Siedzibg w Krakowie.



Rozdzial 2
Nazwa i inne informacje o Zespole

§ 3.

1. Zespot obejmuje Szkote Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Jastrzabce oraz
Gminne Przedszkole w Nowej Jastrzabce.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w miejscowosci 33- 151 Nowa Jastrzabka nr 156, gmina: Lisia
Gora, powiat tarnowski, wojewddztwo matopolskie.

3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Lisia Gora z siedzibg przy ul. 1 maja 7, 33-140
Lisia Gora.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie
z siedzibg przy ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow.

5. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat w szkole podstawowej i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§4.

1. Przedszkole, Szkota Podstawowa posiadaja wtasng odrgbnos¢ prawna.
2. Wszystkie te jednostki majg wsp6lng dyrekcje.

§5.

1. Wchodzaca w sktad Zespotu Szkota Podstawowa w Nowej Jastrzabce nosi imi¢ Tadeusza
Kosciuszki.
2. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 6.

Nazwa jednostki wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej jednostki.

§7.

1. Zespo6t jest jednostka budzetowa.

2. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Zespohu regulujg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa i administracyjng Zespolu oraz inwestycje i remonty prowadzi Urzad
Gminy w Lisiej Gorze.

4. Ze $rodkoéw finansowych 1 majatku Zespolu mozna korzysta¢ wyltacznie w celu
wykonywania zadan poszczegdlnych jednostek wchodzacych w jego sktad, ktore okreslaja
dalsze postanowienia Statutu.

5. Pomieszczenia Zespotu mogg by¢ udostepniane za zgoda dyrektora Zespotu:



1) uczniom innych szkét z terenu gminy Lisia Goéra pod opiekg swoich nauczycieli w celu
realizacji wspolnych zadan edukacyjnych;

2) organom samorzadu terytorialnego i organizacjom spotecznym z terenu Gminy Lisia Géra
1 solectwa Nowa Jastrzabka w celu realizacji ich statutowych zadan;

3) innym osobom i podmiotom na podstawiec umowy najmu, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Organizacja Zespolu

§8.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacji Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Nowej Jastrzagbce i
Gminnego Przedszkola w Nowej Jastrzabce opracowane przez Dyrektora Zespotu z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacji
poszczegolnych jednostek zatwierdza organ prowadzacy Zespot do 29 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoty i Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy zwane potroczami:

1) | pétrocze trwa od poczatku roku szkolnego do $sroédrocznego klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej;

2) 1l poétrocze trwa od pierwszego dnia po $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej do konca roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu informuje nauczycieli o terminach srédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej do 1 wrzesnia, uczniow i rodzicow w dniu rozpoczecia roku
szkolnego.

5. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. W Zespole obowiagzuje pigciodniowy tydzien pracy.

6a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

7. Dyrektor, po porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze podjac¢ decyzje o potraktowaniu
dnia wypadajacego miedzy dwoma dniami §wigtecznymi i pigtku, wypadajacego bezposrednio



po dniu $wigtecznym, ustawowo wolnym od pracy, jako wolnego od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem wczesniejszego odpracowania tych zaje¢ w wybrang wolng
sobote.

8. Dyrektor Zespotu ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

9. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do zapewnienia opieki uczniom, ktorzy w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych takiej opieki beda potrzebowali.

9a. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wybrany uchwalg Rady Gminy.
10. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ organizowane
imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajg¢cia pozalekcyjne. Zasady
organizacji tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§9.

Dyrektor Zespotu opracowuje wg terminarzu projekt organizacji nauczania, wychowania i
opieki na nastepny rok szkolny, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 10.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
i programem wybranym z szkolnego zestawu programow.

2. W Zespole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli
srednia liczba ucznidéw w kazdym z tych oddziatéw nie bylaby nizsza niz 15 1 w miare
posiadanych §rodkow finansowych.

3. W Zespole prowadzona jest ewidencja obowigzku szkolnego. Brak realizacji obowigzku
szkolnego przez ucznia podlega sankcjom wobec rodzicéw wedlug odrebnych przepisoéw.
Zespot prowadzi rekrutacje do Przedszkola, klas pierwszych Szkoty Podstawowej na podstawie
odrgbnego regulaminu:

1) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do 18 roku zycia;
2) Obowiazek szkolny w oddziale przedszkolnym rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 11.
Kryteria przyje¢ do szkoly podstawowej okresla statut Zespotu.
§ 12.
Praca dydaktyczno- wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza w Zespole prowadzona jest

wedtug zasad ustalonych w Statucie Zespotu Szkoty Podstawowej i Gminnego Przedszkola w
Nowej Jastrzabce.



§ 12a.

1. W szkole prowadzone s3 dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej i dzienniki papierowe
do zaje¢ dodatkowych (Swietlicy, pedagoga, biblioteka, dzienniki przedszkolne).

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 13.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

la. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa w
spoteczefstwie informacyjnym.

1b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, ktéra umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;



2) korzystanie ze zbior6w w wyznaczonym do tego celu kaciku czytelniczym i wypozyczanie
ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 biblioteka realizuje w oparciu o roczny plan dziatalno$ci
zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.

4. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania 1 opracowywania zbioréw okreslajg odrebne
przepisy.

5. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki;

2) opiniuje regulamin biblioteki;

3) podejmuje uchwate w sprawie eksperymentow zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza;
4) analizuje stan czytelnictwa;

5) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Nauczyciele wychowawcy:

1) wspoltpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki szkolnej w zakresie nauczania przedmiotu, zgltaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorows;

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

10. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

11. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow; ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;

3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych Zrodet
informacji oraz bibliotek;

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Zespole;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
podczas zaj¢¢ z uczniami;

6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza Zespotu w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;



9) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

10) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

11) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
12) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

13) wspotdziata z nauczycielami,

14) rozwija zycie kulturalne szkoty;

15) wspiera doskonalenie nauczycieli;

16) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
12. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspodlpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

13. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
14. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;



9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujgciu wptywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujgciu ilosciowym i warto$ciowym ich
stanu z zachodzagcymi w nim zmianami.

§ 14.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

l1a) udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji;

2) udzielanie informacji dotyczacych ksiggozbioru i sposobu korzystania z niego;

3) pomaganie w wyborze wiasciwej lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa;

6) opracowywanie i przedstawianie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa w szkole;

7) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty oraz ich techniczne opracowywanie,
selekcjonowanie i konserwowanie;

8) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz prowadzenie dziennika zaj¢c;
9) stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

10) organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

11) rozbudzana i rozwijania indywidualnego zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

C) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw

1 pokazdw,

C) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosSci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 14a.

1. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:



1) organizowania konkursow i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

2. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacii,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) wspotpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

10



5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 15.
Organizacja biblioteki

1. Lokal sktada si¢ z jednego pomieszczenia.

2. Czas pracy biblioteki:

1) Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu;

2) Godziny te sg uwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych;

3) Godzina biblioteczna trwa 60 minut;

3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami organizuje dyrektor szkoty.
4. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukéw bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

15a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materialow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. uchylono

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikoéw
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 16.
Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi §wietlice dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej w niej przebywac ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow.

2. Gtownym celem pracy §wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed lub
po zajeciach szkolnych oraz dla ucznidow ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole oraz stworzenie optymalnych warunkoéw rozwoju,

3. Cel ten zostanie osiggnigty poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;

3) rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

4) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie postaw prospolecznych i patriotycznych;

6) wdrazanie zasad poprawnego wspotzycia i wspotdziatania w grupie;

7) dbatos¢ o kulture zycia codziennego;

8) niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych);

9) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi i problemowymi.
3a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng

4. Swietlica jest czynna zgodnie z planem zaje¢.

5. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla tych dzieci z klas I - VIII.

5a. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5b. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Przed rozpoczgciem zajec i po ich zakonczeniu nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo dzieci. Po zakonczeniu zaje¢ w Swietlicy rodzice sa zobowigzani zapewnic¢
dziecku opieke.
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7. Wychowawcy $wietlicy nie odpowiadaja za dziecko, ktéore samodzielnie opuscito teren
szkoty w czasie, kiedy powinno przebywac¢ w $wietlicy szkolnej. Zobowigzani sg do podjecia
dziatan przewidzianych procedura.

8. Rodzice zobowigzani sg do odbioru ze swietlicy dziecka do godziny zakonczenia zaj¢c.

9. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Zatwierdzony
przez Dyrektora.

§17.
Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw Zespot
organizuje stoldwke szkolng, zapewniajaca mozliwos¢ spozycia, co najmniej jednego cieptego
positku.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Zespotu.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor Zespotu.

4. Odptatnos¢, o ktorej mowa w ust. 3, wnosza uczniowie w wysokos$ci nie wyzszej niz wartos¢
produktéw wykorzystanych do sporzadzenia danego positku.

5. Odptatno$¢ za positki nalezy wnosi¢ do piagtego dnia miesigca, w ktorym korzysta si¢
z positkow.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny Regulamin Stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu §wietlicy
szkolnej.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 18.

1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa oOraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

1a. Przedszkole koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

1b. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Ic. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstaw
programowych wychowania przedszkolnego.

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowg oraz programem wychowania w przedszkolu, dopuszczonym do uzytku przez
dyrektora odpowiednio na wniosek nauczycieli przedszkola;

2) Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa si¢ w czasie nie krotszym niz 5
godzin dziennie;

3) Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny oraz oczekiwan rodzicows;

4) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

2a. Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§19.

1. Przedszkole realizuje swoje zadania w S$cistym wspoétdziataniu z rodzina, wspierajac
indywidualny rozwoj dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

2) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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9) zapewnienie dziecku warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawnos$ci ruchowej oraz ksztalttowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa;

10) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji i rewalidacji ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

11) wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, przychodnig rehabilitacyjng i innymi
instytucjami w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej;

12) szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji rozwoju
jednostki i w planach pracy poszczegélnych oddzialéw przedszkolnych;

13) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

la. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu rdznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w =zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

la. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane s3 w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg na zasadach okreslonych w Statucie.

16



§ 20.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi,
dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych,
a w szczegblnosci:

1) umozliwia poznawanie otoczenia spolecznego, technicznego i przyrodniczego oraz
nabywanie okreslonych do§wiadczen, wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych;

2) rozwija mowe i mys$lenie w toku zabaw i zajec;

3) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci czytania i
pisania;

4) ksztaltuje elementarne pojecia matematyczne;

5) Przedszkole umozliwia udzielenie dziecku pomocy psychologicznej poprzez nauczyciela
danego oddziatu, wspolpracujacego w tym zakresie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
lub innymi instytucjami specjalistycznymi oraz poprzez zespoty powotane w celu planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku
w Przedszkolu jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem.
5. Zespot tworzy dyrektor Przedszkola:

1) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii (wymienionych w pkt. 1) — niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce¢ grupy wychowawcze] lub specjaliste
informacji

0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

6. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac jedna osoba.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspotdziatanie nauczyciela z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

8. Szczegotowe zadania 1 zakres kompetencji oraz zasady prowadzenia dokumentacji
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla regulamin zespotu.

9. Dyrektor Przedszkola na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologicznej
oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
Przedszkola niezwtocznie informuje na pi§mie rodzicoOw dziecka.

11. uchylono

12. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora Przedszkola formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla
dziecka.

§ 21.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Przedszkole w szczegodlnosci:

1) rozwija w dziecku pozytywny obraz wtasnej osoby przez poznawanie i wyrazanie wtasnych
uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw 1 mozliwosci;

2) wzmacnia wi¢z uczuciowg z rodzing;

3) inspiruje aktywng postawe wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach z przyroda i
zyciem spolecznym najblizszego otoczenia;

4) budzi poczucie wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogélnoludzka;

5) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i tworcza;

6) przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy.

§ 22.

W zakresie dzialalno$ci opiekunczej Przedszkole w szczegdlnosci:

1) realizuje obowigzujagce w przedszkolach ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz
zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola ipoza nim,
zwlaszcza podstawowych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, a takze wyjasnia
koniecznos¢ i elementarne sposoby respektowania tych zasad;

2) budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

3) wyrabia nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg i higieng zycia codziennego;
4) ksztaltuje prawidtowg postawe fizyczna;
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5) wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawnos¢ ruchowg przez zabawy i ¢wiczenia organizowane
oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci;

6) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

7) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

8) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ.

§ 23.

1. W ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Na wniosek rodzica moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 24.

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddziaty.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie potrzeby
- za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych oséb do
udziatu w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 25.

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane iodbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone w formie pisemnej przez
obydwoje rodzicow.

3. Upowazniona do odbioru dziecka osoba musi by¢ petnoletnia. Upowaznienie moze by¢
réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyla 13 rok zycia.

4. Rodzice przyjmuja na siebie petne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w
drodze do przedszkola oraz w drodze do domu;
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5. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

6. Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola, przekazuja dyzurujagcemu pracownikowi
obstugi, badz bezposrednio nauczycielowi;

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z
rodzicow musi by¢ pos§wiadczone przez prawomocny wyrok sadu lub orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 3
Organizacja Przedszkola

§ 27.
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

1. Terminy, zasady i1 sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja co roku wytyczne
organu prowadzacego.

2. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu papierowej Kkarty
zgloszenia, ktora nalezy ztozy¢ na okreslonym druku bezposrednio w przedszkolu pierwszego
wyboru. Szczegdtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla Gmina Lisia Gora.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci odbywajace roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci, ktére od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczg 6 lat.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

7. O przyjmowaniu dzieci w ciagu roku szkolnego na zwolnione miejsca decyduje dyrektor
przedszkola.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o nieprzyjeciu ich dziecka do dnia 30 kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry zostata przeprowadzona rekrutacja do
przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola informuje Wojta Gminy o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola.
W powyzszym wypadku Wojt Gminy jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inng
jednostke, ktora moze przyjac dziecko.

11. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

12. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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§ 28.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za co najmniej dwa okresy platnicze;

2) nieprzerwanej nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego faktu
do przedszkola;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspotpracy z przedszkolem, wychowawca,
specjalistami  $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 29.

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy do dnia 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkola do dnia 29 maja
danego roku, po uzyskaniu opinii organu prowadzacego sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 30.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest jednostka dwuoddzialowa.

3. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb
jednostki i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, lub inng
upowazniong przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatoéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

8. (uchylony)
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§ 31.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut (od godz. 7:00 do 8:00 oraz od godziny 13:00
do 16:00. Dziecko przebywa w grupie lub w grupach tgczonych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia pracy oddziatu zgodnie z zatwierdzonym arkuszem na dany rok szkolny).

4. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja ofert¢ programowa o bezplatne zajecia
proponowane przez Gming Lisia Gora, zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicow.

5. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rad¢ Gminy tym samym nie
moze pobierac oplat za zajecia dodatkowe, proponowane i optacane przez rodzicow.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 34 letnich i 30 minut dla dzieci 5- 6 letnich.
7. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

8. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 32.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialéw lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miar¢ mozliwosci, opiekujg si¢ danym oddzialem dzieci przez caty okres ich uczgszczania
do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatéw, zgodnie z okreslonymi procedurami.

§32a.
Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmegczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;
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8) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) pehienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare¢ swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajagcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznaka honorowg przedszkola.

5. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.
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6. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 33.

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) tazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia kuchenne;

8) pomieszczenia piwniczne i strych.

2. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprz¢tem terenowo- rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowaé dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrebne przepisy.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastepujaca.

§ 34.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepisoéw BHP 1 ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicéw.

3. Dziecko oddane pod opieke¢ przedszkola moze by¢ wydane rodzicom i innym osobom
upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko
oraz pesel wskazanej przez rodzicoOw 1 wlasnoreczny podpis rodzica.

4. Dzieci nie sa wydawane osobom nietrzezwym.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§ 34a.
1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie

ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wpltywaja na ich rozwo6j psychofizyczny i w jaki sposob
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rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikodw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 35.

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob z jednostki, nauczyciel
ma prawo zgda¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szczania do przedszkola.

3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostaja niezwlocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

§ 35a.
Szczegotowe kompetencje organéw przedszkola okreslone sa w § 53.
§ 35b.

W przypadku 6 oddziatow lub oddziatow zlokalizowanych w r6znych miejscach albo jezeli co
najmniej dwa oddzialy pracuja dluzej niz 10h dziennie moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§ 35c.

1. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

1) rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji mogg stara¢ si¢ o zwrot kosztow zywienia i
swiadczen udzielanych przez przedszkole publiczne prowadzone przez Gming Lisia Gora w
czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ zapewniajacych bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke OPS.

2. Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni sg
z optat wykraczajacych poza podstawe programowa.
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§ 35d.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly Podstawowej
§ 36.

1. Szkota Podstawowa realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa a w
szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczym- profilaktycznym oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo -
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego §rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3) opiecke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkole;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
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9) upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

10) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityKi
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§37.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

§ 38.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty Podstawowej jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli, jak rowniez opisuje W Sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

3) uchylony

4) szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spojna calo$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

2. Obok zadan wychowawczych Szkota Podstawowa realizuje roéwniez zadania opiekuncze,
odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole Podstawowej rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne swoich uczniéw poprzez:

1) uczenie szacunku dla bohaterskich i postepowych tradycji oraz symboli narodowych;

2) przyblizanie spotecznego i moralnego etosu patrona szkoty;
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3) eksponowanie tresci patriotycznych w toku dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej,
zwlaszcza w przeprowadzanych zgodnie z ceremoniatem uroczysto$ciach szkolnych.

§ 38a.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

§ 39.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujagcych w Szkole ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa
i higieny;

2) sprawowaniu indywidualnych sposobow opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi takiej
opieki uczniami.

§ 40.

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow na zajgciach organizowanych przez
szkote sa dyrektor, nauczyciele 1inni pracownicy szkoly. Opieka ta ma charakter ciagly
I obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po zajgciach.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) przed rozpoczeciem ipo zakonczeniu zajeé oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych —
nauczyciele petnigcy dyzury, wedlug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu, zgodnie
z zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna regulaminem, zawierajagcym zasady organizacyjno
— porzadkowe petnienia tych dyzurow;
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3) nauczyciel prowadzacy wycieczke, kierownik wycieczki w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu zapewnia opiekunow dla uczestnikow, z zachowaniem zasady 1 opiekun w
wycieczkach gorskich powyzej 1000 m, parkach narodowych i rowerowych do 10 uczniéw, w
pozostatych przypadkach 1 opiekun do 15 uczestnikow;

4) realizowane w czasie wycieczki cele poznawcze i wychowawcze sa wykorzystywane W
procesie lekcyjnym poszczegdlnych przedmiotow;

5) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, W szczegdlnosci rodzice;

6) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo ucznia w przypadku
samowolnego opuszczenia przez ucznia miejsca, w ktérym powinien on przebywac.

§ 41.

Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 41a.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rOwniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje ramowy plan nauczania;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) (uchylony)

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
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zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

3. (uchylony).

§ 41b.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.
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4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje majg
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre§ci nauczania oraz rozkladu zajgc
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tre$ci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nicodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogdlnopolska lub mi¢dzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zajg¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwraca¢ szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow.

12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowac¢ uczniéw i rodzicoOw
o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac dla niego
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢
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— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszceza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego.

§ 42.

Indywidualng opieka otaczane sa w Szkole:

1) uczniowie z oddziatéw klas I - 11 w zakresie:

a) ich aklimatyzacji w szkole,

b) wypehiania przez nich czynnos$ci porzadkowych i higienicznych,

C) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty, w $cistym
wspoétdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci;

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku —
W wyze] wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich do rodzaju
zaburzen, poradni specjalistycznych;

3) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej,
b) czg¢sciowe lub catkowite zwolnienie ze sktadek szkolnych oraz z optat za dozywianie,

Cc) organizowanie akcji pomocy socjalnej.

§ 43.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez jeden etap ksztatcenia.
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2a. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- Ill ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku
wychowawcy.

5. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§ 43a.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa: lekcje trwajace 45 minut i nadobowigzkowe
zaj¢cia pozalekcyjne.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez Dyrektora.

4. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego , mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub;

2) (uchylonyy);

3) pomoc nauczyciela.

7. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- Il szkoty podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

8. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
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albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

9. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 8 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

10. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz 0 2 uczniow.

11. (uchylony).

12. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

12a. (uchylony)

13. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Godzina lekcyjna zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscicé
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 43b.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w pkt. zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

§ 43c.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 5
§ 44
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyijnej.

§45

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 46
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
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1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktoéry
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 47

W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole
podstawowej.

§ 48 - § 50.
(uchylone)

DZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 51.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nad Zespotem
nadzor pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalnoscia Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 52.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odregbne przepisy.

Rozdzial 2
Kompetencje Dyrektora Zespolu
§ 53.

1. Zespotem kieruje Dyrektor, bedacy jednoczesnie dyrektorem kazdej z jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Szkét realizuje zadania w odniesieniu do calosci Zespotu oraz
poszczegblnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych o0sob, zatrudnionych w
Zespole, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Zespotu;

- przebieg procesOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej Zespotu;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy Zespotu;

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) kieruje pracami Rad Pedagogicznych jako przewodniczacy;

4) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych, podj¢te w ramach ich kompetencji;

5) wspolpracuje w wykonaniu zadan z innymi organami dziatajacymi w ramach Zespotu;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosé
za ich wlasciwe wykorzystanie;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw Zespotu;

8) odpowiada za stan techniczny obiektu;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

10) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postegpowania;
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11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych;

15) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Zespotu;

4) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek
dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

5) odpowiada za wtlasciwg organizacje i przebieg egzaminu po osmej klasie szkoty
podstawowej;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

8. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

10. Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostki;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjgtymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

11. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoOtpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

12. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 53a.

1. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajec¢
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 3
Kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 54.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
Dyrektor zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4b. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4c. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

4d. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu. Moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie Dyrektora Zespotu. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

10a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

40



2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. Szczegdlowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

14. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

15. Na wniosek Dyrektora pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 4
Kompetencje Rady Rodzicow
§ 5s.

1. W Zespole dziataja dwie Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;

2) Rada Rodzicow Przedszkola.

2. Szczegodtowe zasady organizacji oraz kompetencje ujgte sg w regulaminach Rad Rodzicow
opracowanych w oparciu o art. 83 i 84 Ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu,;

2) uchylono;

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

3a. Do zadan Rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
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dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Zespotu.
4. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:

1) (uchylono)

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

7) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz do Dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich pracownikow Zespotu.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Podstawowej i Przedszkola Rady
RodzicoOw moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rad Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt 2.

7. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

9. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sag powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe; w wyborach
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czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do Rady Rodzicow wybiera
si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rozdzial 5
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§ 56.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

la. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Szczegdtowe zasady organizacji i dzialalnosci Samorzadow okreslaja przepisy dotyczace
samorzadu uczniowskiego oraz regulaminy opracowany zgodnie z Ustawg Prawo o$wiatowe.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalenie regulaminu samorzadu uczniowskiego.

5. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) (uchylony)

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkotly jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju;

4) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

6) opiniowanie programu wychowawczego szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
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7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych

§ 56a.
Zasady wspoldzialania organow Zespolu

1. Kazdy z organdéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem Zespotu.

2. Organy zobowigzane sa do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami odpowiada dyrektor Zespotu.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§57.
Zasady rozwiazywania konfliktéw i skladania odwolan

1. Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej wykonuje jej uchwaty, o ile s
zgodne z prawem o$wiatowym.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzacy.

3. Rozstrzyga sporne sprawy wsrod cztonkoéw Rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to.

4. Przyjmuje wnioski, odwotania 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

5. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

6. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu w swej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadami partnerstwa 1 obiektywizmu.

7. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

8. Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu,
Dyrektor Zespolu zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie, bedacej przedmiotem uchwaty.

9. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor Zespotu przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

10. Tryb postepowania w sprawach spornych:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia przewodniczagcemu Samorzadu Uczniowskiego osobiscie
lub za posrednictwem przewodniczacego klasy;
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2) przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem lub przez niego
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) rozstrzygnigcie spornych spraw powinno nastapi¢ bez zbgdnej zwloki, jednak w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni;

4) w przypadku braku rozstrzygniecia lub rozstrzygniecia niezadowalajgcego osoby
sktadajacej skarge, sprawa zostaje przedtozona Dyrektorowi Zespotu, ktory w terminach jak w
punkcie 3 rozstrzyga ja;

5) decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna i zawiera pouczenie o sposobie odwotania od niej;
6) rodzic sktada skarge, ewentualnie zglasza zastrzezenia Dyrektorowi Zespotu;

7) Dyrektor Zespotu rozstrzyga sprawe:

a) w sposob niezwloczny /bez zbednej zwloki/, jesli pozwala na to rodzaj sprawy,

b) w terminie jednego miesigca, jezeli sprawa wymaga zbadania lub zasiggania opinii,

€) w terminie dwoch miesigey, jezeli nie uda si¢ dotrzymaé terminu miesiecznego, nalezy
wowczas podad, dlaczego 6w termin nie zostat dotrzymany,

8) po rozstrzygnigciu stronom przedstawiana jest decyzja z uzasadnieniem i pouczeniem
informujacym o sposobie i terminie odwotania si¢ stron;

9) od opisanej procedury mozna odstapi¢, jezeli sprawa zostala niezwlocznie iw petni
rozstrzygnigta na korzy$¢ osoby skarzacej, a ta nie domaga si¢ decyzji na piSmie.

§ 57a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

45



1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 57b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich ;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. (uchylony)

§ 57c.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2a. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 58.

W razie nieobecno$ci Dyrektora Zespotu 1 wicedyrektora (spotecznego) zastgpuje ich
nauczyciel wskazany przez Dyrektora, ktéremu Dyrektor kazdorazowo okresla zakres
obowigzkow podczas swojej nieobecnosci.

§ 59.

1. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Rady
Pedagogicznej Przedszkola, Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny 1 organ prowadzacy Zespot.

4. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 71
Prawo oswiatowe.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

6. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy W zakresie objetym wiasciwoscig sagdow pracy.
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DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 60.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i1 pracownikoéw
obstugi.
2. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi
3. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
4. W Zespole dopuszcza si¢ tworzenie nastgpujacych stanowisk administracji 1 obshugi:
1) sprzataczki, woznego;
2) sekretarki.
5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor
Zespotu. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.
6. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy Zespot.

§ 61.

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli Szkoly Podstawowej i Przedszkola - przepisy ogélne
§ 62.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o
szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

3. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, W czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote.
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§ 63.

1. (uchylony)

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajel
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowacé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$s¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zar6wno ucznidw najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
I konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoty.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

6) uzywanie na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom;
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15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o post¢pach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktoérzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;
23) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty
za poszczegollne okresy kazdego roku szkolnego;

24) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg hospitowane,

b) ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie;

25) respektowac prawa ucznia;

26) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

27) zwrbci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

28) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

29) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

30) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

31) jest obowigzany do dostgpno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 64.

1. Nauczyciele obowigzkowo uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej, w ktorej realizuja
zajecia dydaktyczne lub wychowawczo — opiekuncze.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.
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4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 64a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujagc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 65.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie KN;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okreslone sg w ustawie —
Karta Nauczyciela;

51



6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okre§lonych w ustawie
o0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) nagrdd za osiagnigceia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno —wychowawcze. Wysokos¢ nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskdéw, wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

c) Nagrody Wojta Gminy na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysokos¢
nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla wojt gminy,

d) Nagrody Dyrektora Szkoly na jego wlasny wniosek, po uzyskaniu opinii rady
Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrdod okresla regulamin przyznawania nagrédd.
Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w szczegolnos$ci z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

8) (uchylono),

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich zajeé
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony mentora;

13) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach

o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

3. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

5. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okre$lone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
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6. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — kKarta nauczyciela.
§ 66.

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wilasng;

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

2. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;.

§ 66a.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela wprowadzony
przez Dyrektora szkoty.

§ 67.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;
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2) omawianie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji
zalecen;

3) opiniowanie, ustalanych przez wychowawce klasy, ocen zachowania ucznia;

4) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale;

5) analizowanie efektéw pracy wychowawczej w oddziale;

6) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

9) prowadzenie lekcji otwartych;

10) wymiana doswiadczen;

11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opiniowanie programow zaproponowanych przez nauczyciela i wspotdziatanie w ich
realizacji;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych uczniow oraz sposobu dokonywania pomiaru
dydaktycznego;

3) opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN);

5) opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu w oparciu
o przyjeta skalg ocen;

6) uchylono.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczego;

2) ewaluacja programu wychowawczego szkoty;

3) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty;

4) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniow;

5) monitoring zachowan uczniowskich;

6) rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych szkoty;

7) organizowanie wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi prace
wychowawczg;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemow
wychowawczych;

9) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.
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§ 67a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach
I szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

67b.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione s dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
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4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

§ 67c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w jednostce w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia.

5. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

6. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

7. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢é.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

9. W szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktdre nie sg wycieczkami. Rejestr
wyj$¢ grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

10. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis Dyrektora Szkoty.

11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy
§ 68.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. W razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Zespotu powierza jego obowiazki na
czas okreslony innemu nauczycielowi uczacemu w tej klasie.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w kl. I- 11l i
IV-VIII szkoty podstawowej.
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4. Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcj¢ w stosunku do powierzonego
mu klasy (oddziatlu) do chwili ukonczenia przez ucznidow tego oddziatu danego etapu
edukacyjnego, chyba, ze:

1) Rada Rodzicow ztozyta uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang
wychowawcy;

2) wychowawca wniesie rezygnacje z petnionej funkcji;

3) wzgledy organizacyjne uzasadniajg takg zmiane.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowywania si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

11. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) zapoznaje rodzicow i uczniow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniow,
ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu;

5) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktore integruja zespot uczniowski;

6) realizuje z uczniami szkolny plan wychowawczo- profilaktyczny;

7) ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw, przy zasiegnigciu opinii nauczycieli,

psychologa, pedagoga i pedagoga szkolnego.
§ 69.

1. Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

2. Realizujac zadania, wychowawca w szczegdlnosci:

1) spotyka si¢ z rodzicami uczniéw nie rzadziej niz trzy razy w roku;

2) odwiedza domy rodzinne, zwlaszcza tych uczniow, ktérzy wymagaja szczegodlnej troski
wychowawczej;

3) organizuje indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i innymi wychowawcami.
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3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 70.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Szkota, w miare swoich
mozliwosci organizacyjnych i1 finansowych, powinna stwarza¢ wychowawcy warunki do
doskonalenia si¢ zawodowego w tym zakresie.

2. Udzielana na terenie szkoly pomoc dla wychowawcy powinna polega¢ na:

1) instruktazu dyrektora;

2) organizowaniu szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej na okreslone tematy
wychowawcze;

3) wyznaczaniu sposrod doswiadczonych wychowawcow opiekunow dla poczatkujacych
nauczycieli obejmujacych te funkcje.

Rozdzial 4
Zakres zadan nauczyciela przedszkola prowadzacego oddzial
§ 71

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) we wspotdziataniu z wychowankami irodzicami planuje i realizuje rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace poszczegolnych wychowankow i integrujace zespot;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
) udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

d) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,

e) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Przedszkola.

f) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien dzieci.

2. Nauczyciel obowigzany jest do dokumentowania dokonywanych w pracy z wychowankami
obserwacji pedagogicznych.

3. Sposéb dokumentowania obserwacji pedagogicznych ustala Rada Pedagogiczna na
pierwszym w danym roku zebraniu.

§71a.
1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.
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2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prac¢ oraz
tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypetione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

Rozdzial 5
Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 72.

1. W szkole podstawowej:

1) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwiazywanie ich
problemoéw wychowawczych;

2) troska o realizacje obowigzku szkolnego uczniow;

3) wspotpraca z dyrektorami szkét z terenu Gminy, nauczycielami, rodzicami, Poradnig
Psychologiczno Pedagogiczng, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —
wychowawczych;

4) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez:

a) wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki i
pomocy wychowawczej.

5) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

8) udzielanie — na wniosek nauczycieli, rodzicow, czy samego ucznia — indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci;

9) przygotowywanie wnioskow do sadu w sprawach ucznidow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i zagrozonych patologia;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odregbnych przepisach;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoSci;

12) wnioskowanie 0 kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

13) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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14) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

16) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

17) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

18) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

19) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

20) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21) Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja;

22) Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Profilaktyka wychowawcza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, przyczyn trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych, poprzez:

a) obserwacj¢ zachowan pojedynczych uczniow i klasy;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych;

c) analize wynikéw nauczania i ocen wychowania;

d) diagnoze srodowiskowa ucznia;

e) udzielanie porad wychowawczych;

f) prowadzenia zaje¢ na tematy wazne i interesujace uczniow;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez:

a) wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki i
pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegoblne] opieki i pomocy wychowawczej;
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4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy, z rodzin dysfunkcyjnych
mozliwo$ci udzialu w roéznych zajgciach turystycznych, rekreacyjnych 1 innych
zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

5) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom, ws$rdéd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

7) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu, oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3. uchylono

4. Pomoc materialna:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholowych,
zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci materialne;

2) troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne;

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

4) wnioskowanie o skierowanie uczniow do placowek opiekunczych, rodzin zastgpczych, jesli
zajdzie taka konieczno$¢.

5. Organizacja pracy pedagoga:

1) posiadanie rocznego planu pracy oraz uwzgledniajace konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze srodowiska,;

2) zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktu tak z uczniami jak
i z rodzicami;

3) biezaca wspoélpraca z dyrektorami szkot, wychowawcami oddzialow, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim poradnig psychologiczno —
pedagogiczna i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

4) wspotpraca z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg 1 innymi organizacjami i instytucjami w Srodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktadanie okresowej informacji /na potrocze i koniec roku/ na zebraniu Rady Pedagogicznej
na temat trudno$ci wychowawczych wystepujacych wérod uczniow w szkole podstawowej;

6) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik pracy pedagoga, w ktorym rejestrowane sg wykonywane czynnosci;

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno
— wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego.

6. Kompetencje:

1) pedagogizacja rodzicow;

2) opracowanie tematyki i wynikow badan w zakresie pracy korekcyjno — kompensacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej na potrzeby szkoty;
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3) przygotowywanie wnioskow do sgdu w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i zagrozonych patologia.

§ 72a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor zespolu organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynika w szczeg6lnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegllnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej,

62



b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia naukag w oddziale Kklasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla wuczniow 2z odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4,

c) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

a) sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie.

4a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktdrzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢
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edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

4b. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
4c. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajgcg wniosek,
w szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowanag $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow,
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4d. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkolg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4e. Opinia, zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym,;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

4f. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

4g. Na wniosek rodzicow ucznia albo pehloletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j.

4h. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

41. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

4j. Godzina w/w zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
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6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaj¢ciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki albo higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) dyrektora;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. Nauczyciele oraz specjalici w szkole prowadzg w szczeg6lnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

15. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci.
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16. W razie stwierdzenia, przez wychowawce, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢ godzin ustala dyrektor, biorgc pod
uwage o0golng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

17.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

17a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

17b. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

17c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

17d. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
17e. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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18a. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

18b. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

18c. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

18d. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

19. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

21. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 72b.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
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5. Opiceke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcea w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

9. Do szkoly moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlekte; infeke;ji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

10. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci 1 chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

11. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

12. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

13. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

14. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekoéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 72c¢.

1. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspodlpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspoélpracy, o ktéorej mowa w ust. 1, pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o Stanie
zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw 1 planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci I poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 Kkierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
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3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcjg | pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg Ssanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 72d.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i hauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 72e.

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z
obecna sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnos$cia za swoje czyny w kontekscie biezagcych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektronicznej.
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DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§73.

1. Zespot przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.
2. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas i oddziatow funkcjonujacych w Zespole decyduje
Dyrektor Zespotu.

§ 74.
Zasady naboru do Przedszkola okresla Ustawa - Prawo oswiatowe i Rozporzadzenie MEIN.
§75.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci objete obowigzkiem szkolnym:

1) kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoly przyjmowani s3 z urzedu na
podstawie zgtoszen (wzor dostgpny w sekretariacie);

2) kandydaci spoza obwodu szkoty sa przyjmowani na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego (wzoér dostgpny w sekretariacie lub na stronie internetowej
www.zespolszkolnj.szkolnastrona.pl);

3) zgloszenie /wniosek podpisuja rodzice-dziecka.

§76.
uchylono

§ 76a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
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pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
§77.

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w Ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 77a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia
§78.

1. Uczef ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6élnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych, wymagan
edukacyjnych;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnoS$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opiekag nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksi¢gozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu zwtlaszcza:
1) uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2) uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty:;

3) uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego;

4) uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

5) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

6) uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;

7) uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;

8) uczen zobowigzany jest ucz¢szezaé na zajecia wynikajace z planu zajec,

9) uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajgc;

10) uczen powinien przybywacé na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia uczen zobowigzany
jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

11) uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udzial, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

12) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu
w czasie zajec;

13) uczen ma obowigzek przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z
ich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna;

14) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéw i srodkow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego 1 innych;

15) uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice ucznia, ktéry dokonal zniszczenia lub grupy ucznidw
przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia;
16) dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej sStan po
skonczonych zajeciach;

17) kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni,
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18) uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw;
19) usprawiedliwianie nieobecnosci. Rodzice zobowigzani sa do usprawiedliwienia
nieobecnosci i spoznien ucznia na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) usprawiedliwienie winno mie¢ forme¢ pisemna lub ustng. Usprawiedliwienie powinno
zawierac:

a) date usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku np. cz¢sci zajec),

€) wyrazny podpis jednego z rodzicow:

—usprawiedliwienia, w zwigzku z nieobecno$cig na zajeciach, uczen jest zobowigzany
dostarczy¢ do wychowawcy w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. W przypadku braku
usprawiedliwienia w/w terminie wychowawca uznaje nieobecnosci za nieusprawiedliwione. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory przechowuje je do czasu powrotu wychowawcy
oddzialu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na lekcjach ma wplyw na ocene
zachowania $rodroczng lub roczna,

—zwolnienie ze szkoly moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty (w wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel uczacy danego przedmiotu). Prosba o zwolnienie moze by¢ w formie
pisemnej lub ustnej,

—dbanie 0 wyglad i noszenie odpowiedniego stroju.

3. Uczen ma obowiazek noszenia odpowiedniego stroju:

1) strdj codzienny

Stréj codzienny ucznia na terenie szkoly powinien by¢ jednolity, ustalony przez Rade
Rodzicow i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, a wyglad zadbany i czysty. W szkole
obowigzuje bezpieczne obuwie zastepceze;

2) ubior galowy

3a. Kazdy uczeh ma obowigzek nosi¢ strd) galowy podczas uroczysto$ci szkolnych,
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty, imprez
okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna.

1) ubidr galowy dla dziewczat sktada si¢ z:

a) biatej bluzki,

b) czarnej lub granatowej spodnicy, ewentualnie materiatowych spodni.

2) ubior galowy dla chtopcow sktada si¢ z:

a) biatej koszuli,

b) ciemnych spodni materiatowych;

3) Szkota wystawiajac poczet sztandarowy zapewnia jednolity stroj przybocznych;

4) (uchylony)

5) noszenie jednolitego stroju nie jest wymagane podczas zaje¢ ruchowych, wycieczek oraz
innych dni objetych odrebnymi regulacjami;

6) naterenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne;

7) uczen powinien przestrzegaé¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie Szkoty;

8) w uzasadnionych przypadkach, na prosbe¢ rodzica, uczen moze uzyska¢ pisemng zgode
Dyrektora Zespotu na korzystanie z telefonu komorkowego;
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9) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

10) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”;
11) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione;

12) (uchylono)

13) w razie konieczno$ci uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego,
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

14) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe przedmioty posiadane przez ucznia
w przypadku ich zaginigcia lub uszkodzenia (typu: urzadzenia elektroniczne, bizuteri¢ i
pieniadze).

3. W Szkole obowigzuja m.in. nast¢pujace rygory:

1) niedozwolone jest samowolne wychodzenie ucznia z budynku szkolnego w czasie przerw
lekcyjnych;

2) niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow;

3) niedozwolone jest stosowanie cyberprzemocy.

4. Uczen w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 78a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.
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§ 79.

1. Szkota wobec uczniéw stosuje nagrody i kary, z tym zastrzezeniem, ze kara nie moze
narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

2. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukge i prace na rzecz Szkoty;

2) Wzorowa postawe, wybitne osiggniecia;

3) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) list pochwalny do rodzicow.

5. Nagrody finansowane sa ze srodkow pozabudzetowych Szkoty.

6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 80.

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie Dyrektora Zespotu;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) (uchylony);

6) obnizenie stopnia ze sprawowania.

2. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jesli uzyska poreczenie
nauczyciela lub Rady Klasowej Rodzicow.

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

6. (uchylony)

7. O przyznanych uczniowi karach 1 nagrodach wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow.
8. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu

o b~ W
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poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 80a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. (Uchylono)

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac karg za niebyta.
5. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

80b.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§80c.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicoéw ucznia niepetnoletniego;
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2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
WZO Szkola Podstawowa
§80c.

1. Wewnatrzszkolne Zasady, obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki
w Nowej Jastrzebce, zostaly opracowany na podstawie: obowigzujgcych przepisOw prawa.

2. Zasady oceniania, okreslone w niniejszym dokumencie dotycza uczniow klas I- VIII Szkoty
Podstawowe;j.

3. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosé.

§ 81.

1. WZO reguluje =zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w Szkole Podstawowej w Nowej Jastrzebce.
2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 82.

WZO w klasach I-III zostal opracowany przez nauczycieli nauczania zintegrowanego
1 zaakceptowany przez rodzicoOw.

§ 83.

1. Celem WZO jest pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnien, stymulowaniu rozwoju
intelektualnego 1 wyborze wartosci pozadanych spotecznie.

2. System daje szans¢ kazdemu uczniowi osiggnigcia postepoOw w nauce w zaleznosci od
mozliwosci, talentu i zainteresowan.

3. Pelni funkcje diagnostyczng i klasyfikacyjng, a ocenianie wspomaga i stymuluje rozwoj
uczniow.
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4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia;

2) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych  §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, 0 ktorej mowa w § 85.

6) ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniegjszosci narodowej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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Jawnos¢ zasad i wynikow oceniania

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

12. Na prosbe rodzicow sprawdzone io0cenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana podczas zebran rodzicow.
Dopuszcza sie takze mozliwo$¢ okazania rodzicowi sprawdzianu lub kartkéwki przez
nauczyciela po wezesniejszym uzgodnieniu dogodnego terminu spotkania dla obu stron.

13. W wyjatkowych sytuacjach, po wczesniejszym udostgpnieniu pracy ucznia, rodzic moze
ztozy¢ w sekretariacie pisemny wniosek z prosba o kserokopi¢ sprawdzianu lub kartkowki.
Kopig pracy rodzic zobowigzany jest odebra¢ osobiscie w terminie 3 dni w sekretariacie szkoty.
14. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.

§ 83a.
Obowiazek dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
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nauczycieli

1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa § 83a. ust. 1, 3 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 83b.
Uwzglednianie specyfiki niektorych zajeé

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 83c.
Zasady zwalniania z niektérych zajeé

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

1b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. uchylono.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 83d.
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreSlonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rdédroczna ucznia 2z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Data klasyfikacji §rodrocznej zostaje ustalona Uchwala Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym.

§ 83e.
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 83f.
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, na ukonczenie szkoty, ani na $rednig ocen.
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3. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

§ 83g.
WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w kl. IV-VII|I

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac¢ na pismie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
sktada si¢ na r¢ce Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia wszystkie warunki:

1) bral udziat w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu i ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu;

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w danym potroczu
otrzymat oceny pozytywne;

4) $rednia arytmetyczna ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
danym poétroczu jest wyzsza 0 co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;

5) brat udzial i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocen¢
najwyzsza);

6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce otrzymanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. We wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel przedmiotu uzgadnia z
uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi nastgpi¢ najpozniej jeden dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

7. Praca sprawdzajgca obejmuje:

1) formg pisemna;

2) forme ustng;

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego
moga by¢ rowniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).
8. Stopien trudnosci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Praceg sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
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10. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystapié¢: dyrektor szkoty, inny
nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

11. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong oceng, jesli warunki
jej podwyzszenia nie zostaty spetnione. Wynik egzaminu sprawdzajacego jest ostateczny.

12. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej: podaje termin
pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i1 zakres materiatu, podaje ocen¢ pracy oraz zestaw
pytan, ktore zalacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceneg.

13. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

14. Notatka zostaje dotaczona do dokumentacji pracy nauczyciela.

§ 83h.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana przez
wychowawce

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce keficowe
rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzic sktada na rece Dyrektora Szkoly pisemny wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ najpozniej jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga,
rodzica danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy o0sob biorgcych udziat w
rozmowie.

10. Notatka zostaje dotaczona do dokumentacji pracy nauczyciela.

§ 84.
1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

jest oceng opisowa. Ocena S$rddroczna zapisywana jest w formie arkusza oceny opisowej,
roczna na $wiadectwie szkolnym.
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2. Przy ustaleniu oceny opisowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dziedziny aktywnosci,
umiejetnosci i wiadomosci uczniow:

1) praca i kontakty spoteczne:

a) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow kolezenskich, przynaleznos¢ do spotecznos$ci
klasowej i szkolnej,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych i zaangazowanie w wykonywang prace,

) aktywno$¢ w czasie zajec,

d) kultura osobista;

2) osiggniecia w zakresie mowienia;

3) osiagnigcia W zakresie czytania,;

4) osiagnigcia w zakresie pisania;

5) osiggnigcia matematyczne;

6) osiagnigcia spoteczno — przyrodnicze;

7) osiagnigcia artystyczno — ruchowe.

3. W klasie I, po pierwszym miesigcu zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel wypelia karty
obserwacji wstepnej, ktore obejmujg nastepujace dziedziny:

1) dojrzato$¢ emocjonalna;

2) sprawnos$¢ manualng i ruchowa;

3) dojrzatos¢ umystows.

4. Nauczyciel, oceniajgc uczniow, moze stosowac stowng i pisemng oceng opisowa, pochwate,
zetony lub obrazki. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny ucznia wg. 6 stopniowej skali ocen.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie opracowane zostaly zgodnie z
obowigzujaca Podstawa Programowa.

6. Uczen klas I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

7. (uchylono)

7a. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-11T Szkoty Podstawowej polega na okresowym podsumowaniu jego
osiaggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

9. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT Szkoty Podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

85



11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Pozwala si¢ na dotaczenie opisowych ocen rocznych i oceny zachowania sporzadzonych
komputerowo i podpisanych przez wychowawce do arkusza ocen, co jest rOwnoznaczne Z
wpisem do arkusza ocen.

§ 85.

1. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

2. W biezacym ocenieniu ucznia kl. IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-,, oraz ,,np” (czyli
uczen nieprzygotowany do lekcji).

2a. Oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania nast¢pujacych zasad oceniania:

1) jawnosci;

2) wspomagania i stymulowania rozwoju ucznia;

3) sprawiedliwosci;

4) obiektywnosci;

5) przedstawienia wymagan edukacyjnych uczniowi.

§ 86.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie umiejetnosci i aktywnosci:

a) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji,

C) jest inicjatorem rozwigzywania problemow i zadan w pracy poza lekcyjnej,

d) potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrodet i informacji oraz w oparciu o nie rozszerzy¢
swojg wiedzg,

e) potrafi uporzadkowaé zebrany materiat i przechowywac go,

86



f) potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swych prac poznawczych,

g) wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwg i logiczng argumentacja,

h) postuguje si¢ poprawng polszczyzna,

1) uczestniczy w konkursach przedmiotowych na poziomie swojej klasy,

J) byl laureatem Ilub finalista konkurso6w przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
powiatowym;

2) w zakresie wiedzy:

a) posiada peing wiedze z zakresu programu nauczania, zadania 0 stopniu trudniejszym,
rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela,

b) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,

c) biegle wykorzystuje zdobytg wiedzg, by twdrczo rozwigza¢ nowy problem.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie umiejetnosci i aktywnosci:

a) aktywnie uczestniczy w lekcji,

b) dociera samodzielnie do Zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,

C) postawione problemy i zadania rozwigzuje samodzielnie,

d) potrafi zaprezentowa¢ posiadang wiedz¢ na forum klasy,

e) potrafi uporzadkowaé zebrany material, przechowac go i whasciwie wykorzystac,
f) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych, wykorzystujac
posiadang wiedzg;

2) w zakresie wiedzy:

a) opanowat material przewidziany programem.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie umiejetnosci i aktywnosci:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, poprawnie rozumuje w Kkategoriach
przyczynowo-skutkowych,

c) jest aktywny w czasie lekcji;

2) w zakresie wiedzy:

a) opanowal material w stopniu zadowalajacym.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie umiejetnosci i aktywnosci:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,

c) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajacym,;

2) w zakresie wiedzy:

a) opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych, pozwalajgce mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien.

5. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry:

1) w zakresie umiejetnosci i aktywnosci:

a) wykazuje si¢ aktywnoscig na miar¢ swoich mozliwosci,

b) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c) konstruuje krotkie wypowiedzi,
2) w zakresie wiedzy:
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a) powazne braki wiedzy programowej nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie umiejetnosci i aktywnosci:

a) nie opanowal podstawowych umiejgtnosci,

b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ najprostszych zadan;

2) w zakresie wiedzy:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci programowych, a braki uniemozliwiajg mu
kontynuacje¢ nauki.

§ 87.

1. Na ocen¢ $roédroczng i1 roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czesci materiatu.

2. Prace klasowe, testy, sprawdziany, egzaminy probne sa obowigzkowe.

3. Jesli uczen nie byl obecny podczas pracy klasowej, testu, sprawdzianu, egzaminu probnego
ma obowigzek napisac je w terminie 1 tygodnia od przyjscia do szkoty. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg termin ustalany jest w uzgodnieniu z
nauczycielem.

4. Jesli uczen uchyla si¢ od napisania pracy pisemnej w uzgodnionym terminie poprzez
opuszczanie zaje¢ z danego przedmiotu, pisze prace podczas pierwszej lekcji z tego przedmiotu,
na ktorej jest obecny.

5. Stopien otrzymany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia.

6. Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage jak
ocena poprawiana.

7. Oceny, klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg petne (bez ,,+ lub ,,-”).

8. Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w pdiroczu otrzymaé co najmniej 4 oceny
biezace 1 nie mniej ocen niz podwojong liczbe lekcji tego przedmiotu w tygodniu.

9. Oceny biezace musza by¢ zréznicowane.

10. Wobec ucznidéw, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
wymagania edukacyjne zgodne z zaleceniami poradni (dotyczy ocen biezacych).

§ 88.

1. Klasyfikacja S$rodroczma ucznia 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odregbnych przepisow, izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen jest zobowiazany do wykazania si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami przewidywanymi
w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, podanych na poczatku roku szkolnego przez
nauczyciela.

3. Ocena roczna wynika z oceny $rodrocznej oraz ocen biezagcych drugiego potrocza.
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4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
I poszczegolni nauczyciele s3 obowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje:

1) uczniom:

a) o przewidywanych ocenach zachowania przekazujg wychowawcy Kklas,

b) o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotdw przekazuja nauczyciele
przedmiotow,

2) rodzicom:

a) o przewidywanych rocznych ocenach zachowania oraz o przewidywanych rocznych
ocenach z poszczegdlnych przedmiotow w formie pisemnej przekazuje wychowawca klasy
podczas zebrania klasowego, (potwierdzonej podpisem rodzica w rubryce obecnosci
Dokumentacji Wychowawcy), 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
b) wychowawca wzywa rodzicow, ktorzy nie byli obecni na zebraniu w ciggu 3 dni od daty
zebrania,

c) wychowawca wysyta list polecony z informacja o zagrozeniu ucznia roczng niedostateczng
oceng z danego przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
6. Rodzice potwierdzajg otrzymanie informacji podpisem w Dokumentacji Wychowawcy.

7. W przypadku sprzeciwu ucznia wobec przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ma on
prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o okreslenie szczegdtowych warunkéw poprawy
stopnia zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

8. Na 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele zobowigzani sg do wpisania ocen do
dziennika.

9. Ustalona i wpisana do dziennika niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

§ 89.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j).

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Nauczyciel
zobowigzany jest dostarczy¢ uczniowi obowigzujace zagadnienia.
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4, Egzamin poprawkowy obejmuje zagadnienia programowe wymagane na oOcen¢
dopuszczajaca. Zdanie egzaminu poprawkowego jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
dopuszczajacej z przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora /przewodniczacy komisji/;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub w innych przypadkach, woéwczas Dyrektor Zespotu powoluje na egzaminatora innego
nauczyciela, prowadzacego ten sam przedmiot w szkole lub poza niag, w porozumieniu z
dyrektorem tej jednostki.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych jego
odpowiedziach.

7a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej protokét wypeknia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez Dyrektora Zespotu, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klas¢ z zastrzezeniem ust. 11.

10. uchylono.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢¢ albo zaj¢¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 90.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §89 ust. 11.

2. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy 6smej otrzymat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu po klasie VIII do dnia 31 sierpnia danego roku,
powtarza klase 6sma oraz przystepuje do egzaminu po klasie VIl w nastgpnym roku.
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4. Egzamin po klasie VIII ma charakter powszechny i obowigzkowy, a jego wynik nie ma
wplywu na ukonczenie Szkoty.

§91.
Formy i zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy kontroli umiejetnosci, wiadomosci i1 aktywnosci
uczniow:

1) pisemne:

a) prace klasowe (najmniej 2 w ciggu potrocza) zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) sprawdziany (musza by¢ zapowiedziane),

c) kartkowki (obejmuja najwyzej 3 ostatnie lekcje -bez zapowiedzi),

d) testy,

e) zadania domowe,

f) dyktanda,

g) prace dodatkowe,

h) referaty,

i) wiasna tworczo$¢;

2) ustne:

a) odpowiedzi (nauczyciel przedmiotu ustala ich minimalng ilo$¢ w pétroczu),

b) wypowiedzi biezace w klasie (tzw. aktywnos¢),

C) recytacje;

3) sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczacg ustalania ocen z wychowania
fizycznego, techniki, informatyki).

2. Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych np. zasad punktacji.

4. Prace klasowe muszg by¢ ocenione i omowione w ciggu dwoéch tygodni.

5. Sprawdzian z ostatniej lekcji lub kontrola samodzielnego zadania domowego nie musi by¢
zapowiadana.

6. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace pisemne, w ciggu dnia jedna.
7. Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

8. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej sa
oceniani wg odrebnych wymagan edukacyjnych stosowanych przez danego nauczyciela.

9. Punktem wyj$cia do analizy postepow ucznia w Il etapie edukacyjnym moze by¢ sprawdzian
przeprowadzony przez nauczycieli uczacych na koniec klasy III lub poczatek IV.

10. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, sprawdzian, praca klasowa).

11. Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza przygotowanie si¢ uczniow.

12. Uczen ma obowigzek odrabiania prac domowych.

13. Nauczyciel nie moze zadawa¢ prac domowych na okres przerwy $wiatecznej, ferii i
wakacji.
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14. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktore nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym (2 razy), z tym, ze przedmiot, ktory realizowany jest w wymiarze 1
godziny w ciggu tygodnia — tylko raz z réwnoczesnym zobowigzaniem wykazania si¢
znajomos$cig tego materialu w ciggu tygodnia. Nie zgloszenie przez ucznia przed lekcja
nieprzygotowania do lekcji skutkuje oceng niedostateczng. Przyjmuje si¢, ze odrobienie pracy
domowej jest rowniez forma przygotowania si¢ do lekc;ji.

15. Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, ktory podlega ocenianiu na
podstawie kryteriow ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotoéw.

16. Uczen ma obowigzek uzupehiania notatek za czas jego nieobecnosci w szkole.

17. Uczen ma obowigzek podejmowania si¢ wykonania zadan zleconych przez nauczyciela
w trakcie lekcji.

18. Nauczyciel ma prawo oceni¢ aktywno$¢ na lekcji.

§ 92.
Zasady i formy poprawiania ocen uczniow

1. Po kazdym sprawdzianie i kazdej pracy klasowej przeprowadza si¢ analize btgdow.

2. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisa¢ go w innym
terminie wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Uczen ma prawo poprawic¢ oceng niedostateczng i dopuszczajacg otrzymang ze sprawdzianu
lub pracy klasowej. Termin poprawy — 7 dni.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ problemow z naukg uczen zostaje skierowany na
obowigzkowe zajecia wyrownawcze, jezeli zajecie te prowadzone sg w szkole.

5. Wychowawca i nauczyciele organizuja pomoc kolezenska dla ucznia, ktoéry posiada braki
edukacyjne.

§ 93.

1. W ramach nadzoru pedagogicznego dopuszcza si¢ przeprowadzenie badan sprawdzajacych
poziom umieje¢tnosci 1 wiadomosci uczniow w poszczegolnych klasach.

2. Badanie przeprowadza Dyrektor Zespotu po porozumieniu si¢ z nauczycielem przedmiotu.
3. Termin badania i przedmiot zostaje ustalony we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

§ 94.

W szkole przeprowadzane sg sprawdziany przygotowujace do egzaminu zewngtrznego.
§ 95.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Zapoznania uczniow ze WZO;

2) Przedstawienia wymagan edukacyjnych w sposob zrozumialy, jasny, aby uczen wiedzial,
czego si¢ od niego oczekuje;
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3) Stosowania roznych form oceniania, zapewniajgcych uczniom otrzymanie informacji
zwrotnej na temat osigganych wynikéw;

4) Stosowania przyjetej skali i wagi ocen;

5) Gromadzenia informacji o uczniu przez dokumentacj¢ jego osiagnie¢;

6) Umozliwienia uczniom samooceny;

7) Uwzglednienia roznic w osiggnieciach edukacyjnych uczniow i ich wktadu pracy;

8) Ujawniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania Kierunku pracy;

9) Analizy i oddania pracy pisemnej w terminie dwoch tygodni;

10) Udostepnienia uczniowi i rodzicom prac pisemnych w formie ustalonej w Statucie § 83
ust. 12- 13;

11) Uzasadnienia ustnej oceny w razie takiej prosby ucznia;

12) Wnioskowanie o diagnozg¢ psychologiczna, uwzgledniajaca zalecenia specjalistow w pracy
Z uczniem;

13) Indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

14) Dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze nie posiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub
opinii — w zaleznos$ci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty;

15) Planowania wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16) Prowadzenia obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

§ 96.

1. Nauczyciel zbiera informacje o uczniu poprzez rozne formy kontroli:

1) pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych i utrwalajacych (kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom, ktore oni wykonuja pisemnie lub ustnie (np.: ¢wiczenia, prace
domowe);

3) prace klasowe, wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, kartkowki, referaty;

4) obserwacje uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) szacowanie i warto§ciowanie wytworOw pracy uczniow;

6) analiza notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych, itp.

2. Kontrole postgpow ucznidow prowadzi si¢ systematycznie. Oprocz kontroli indywidualne;j
stosuje sie rowniez zbiorowa.

§97.

1. Osiagniecia uczniow dokumentowane sa w:
1) arkuszu ocen;
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2) dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych;

3) kronice szkoty;

4) na stronie www szkoty.

2. Prace pisemne nauczyciel przechowuje do poczatku nastepnego roku szkolnego.
3. Wytwory uczniow prezentowane sg na wystawach klasowych i szkolnych.

4. Dopuszcza si¢ inne formy dokumentowania i informowania o ocenach:

1) wpisywanie ocen do zeszytow;

2) informacja ustna lub pisemna przekazywana rodzicom.

§ 98.

1. Szkolny system motywujacy ucznia obejmuje organizacje wewnatrz-klasowych
I wewnatrzszkolnych konkursow przedmiotowych, artystycznych, $rodowiskowych i
sportowych. Zasady ich organizowania sg okreslone w szczegdétowych regulaminach.

2. Zasady ukonczenia klasy i szkoty z wyr6znieniem okresla rozporzadzenie MEN.

3. Rodzaje nagrod:

1) nagrody rzeczowe;

2) sponsorowanie wycieczek i rajdow;

3) dyplomy, medale, tytuty;

4) list pochwalny;

5) pochwaty na forum klasy i szkoty.

§99.
Sposoby informowania 0 WZO i osiagnieciach edukacyjnych uczniow

1. Informacja 0 WZO i zmianach w nim dokonywanych jest przekazywana przez
wychowawcow na zebraniach z rodzicami kazdego roku szkolnego.

2. Uczniowie sg zapoznawani z WZO i zachodzacymi w nim zmianami przez wychowawce
klasy.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sa do poinformowania uczniéw 0
wymaganiach edukacyjnych i szczegotach przedmiotowych zasad oceniania.

4. Wymagania edukacyjne uczniowie wpisuja do zeszytéw lub otrzymuja ich kserokopie.

5. Kontakty bezposrednie wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami maja miejsce podczas:

1) zebran ogolnoszkolnych (2 w roku);

2) zebran klasowych;

3) konsultacji;

4) rozméw indywidualnych;

5) zapowiedzianych wizyt w domu dziecka.

6. Dyrektor Zespotu zapoznaje rodzicéw z terminami zebran i konsultacji na caty rok szkolny
do 30 wrzes$nia.

7. Kontakty posrednie wychowawcy, nauczyciela z rodzicami to:

1) rozmowa telefoniczna;

2) korespondencja listowna;

3) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;
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4) korespondencja mailowa.
8. Podczas ksztalcenia na odleglo$§¢ o postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa
informowani za posrednictwem przyje¢tych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

§ 100.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza
Szkota.

5. W przypadku ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza Szkola egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie
nauczania danej klasy.

6. Dyrektor Zespolu powotuje komisj¢ do przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji.

7. Egzamin klasyfikacyjny moze si¢ odby¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
srodrocznych lub rocznych zaje¢ edukacyjnych, a jego termin powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami. Jezeli uczen nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w innym dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa oraz jego rodzicami, liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma charakter ¢wiczen
praktycznych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Zadania przygotowuje egzaminator.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;

2b) imig i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) uchylono;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokét wypetnia si¢ zdalnie.

13. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
a zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

14. Od oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, odwotanie nie
przystuguje. Uczen taki moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 16, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

18. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

da) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

ba) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

bb) imi¢ i nazwisko ucznia;

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

ba) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
23. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

24. Przepisy ust. 16-23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 101.
1. Ocena zachowania $rédroczna i roczna w klasach I-III jest ocenga opisowa obejmujaca
nastepujace tresci:

1) stosunek do kolegow i osob dorostych;
2) wspoétpraca w grupie i nawigzywanie kontaktow;
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3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i szkole;

4) opanowanie negatywnych emocji;

5) wysitek, zaangazowanie, przygotowanie i aktywnos¢ na lekcji;

6) dbatos¢ o tad i porzadek;

7) dazenie do konczenia zadan;

8) systematyczne odrabianie zadan.

2. Co miesigc dokonywana jest ocena zachowania ucznia wedlug powyzszych kryteriow
i zapisywana w dzienniku lekcyjnym.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny edukacyjne jak i na
promocje do klasy programowo wyzszej.

4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania. Z postgpami i osiggni¢ciami uczniow rodzice zapoznawani
sg podczas zebran rodzicielskich oraz konsultacji 1 kontaktow indywidualnych.

§ 102.
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) liczbe godzin  nieusprawiedliwionych  zaj¢¢  obowigzkowych i  dodatkowych
Z zastrzezeniem, i1z kazde 10 godzin w potroczu obniza oceng §rédroczng lub roczng o jeden
stopien;

9) liczbe brakow zadan oprocz dozwolonych w PZO z danego przedmiotu, (kazde trzy braki
zadania w miesigcu obnizaja o stopien miesi¢czng ocen¢ zachowania).

2. Oceng zachowania §rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

4. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
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5. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

6. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 103.
Kryteria wymagan na oceny zachowania

1. Wzorowe:

1) usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci;

2) stosuje si¢ do obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
3) wysoka kultura osobista:

a) dbatos¢ o kulture stowa,

b) poszanowanie godno$ci wlasnej i innych,

c) dbatos¢ o estetyke otoczenia,

4) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i srodowisku:

a) praca w samorzadzie uczniowskim, dyzury,

b) pomoc w nauce stabszym kolegom i chorujacym,

C) przygotowanie i udzial w uroczystosciach szkolnych;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

a) udzial w konkursach, zawodach sportowych;

2. Bardzo dobre:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

2) stosuje si¢ do obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
3) wysoka kultura osobista:

a) dbatos¢ o kulture stowa,

b) poszanowanie godno$ci wiasnej i innych,

) dbalos¢ o estetyke otoczenia,

4) wypelnianie obowigzkow szkolnych,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, samorzadzie klasowym,
7) udzial w konkursach, zawodach.

3. Dobre:

1) usprawiedliwione nieobecnosci;

2) stosuje si¢ do obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
3) wiasciwa kultura osobista;

4) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne;

5) unika konfliktow.

4. Poprawne:

1) do 15 godzin nieusprawiedliwionych;

2) drobne uchybienia w stosunku do uczniéw i nauczycieli;

3) nie zawsze wypelnia obowiazki szkolne;
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4) mata aktywno$¢ spoteczna;

5) uwagi nauczycieli, wychowawcy;

6) bywa konfliktowy.

5. Nieodpowiednie.

1) wigksza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spoznien;
2) niska kultura osobista:

a) wulgarne stownictwo,

b) niestosowny ubior,

c) aroganckie zachowanie,

d) lekcewazenie obowigzkow szkolnych.

6. Naganne:

1) zachowania agresywne i patologiczne:

a) dokuczanie kolegom,

b) powodowanie bojek,

C) niszczenie sprzetu,

d) palenie papierosow, picie alkoholu i kontakt z narkotykami;
2) konflikty z prawem:

a) kradzieze,

b) wyludzanie pieniedzy,

C) niszczenie cudzej wlasnosci,

d) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i uczniéow,
e) ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

f) niszczy mienie szkoty,

g) dopuszczat si¢ wagarow,

h) lekcewazy obowiazki szkolne.

§ 104.

1. Biezace zachowanie ucznia jest oceniane wedlug skali okreslonej w § 102 ust. 2.

2. W ocenianiu zachowania biorg udzial wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale
(w wyjatkowych sytuacjach rowniez pozostali nauczyciele), Samorzad Klasowy oraz oceniany
uczen.

3. Ustalanie oceny miesigcznej odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) oceng biezaca ma prawo wpisywac rowniez pedagog szkolny i wychowawca swietlicy;

2) na podstawie ocen biezacych, z uwzglednieniem pochwal i kar, a takze frekwencji
(spoznienia) wychowawca klasy ustala ocen¢ miesi¢czng;

3) wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra;

4) kazda pochwata uzyskana w danym miesigcu podnosi ocene miesi¢gczng o stopien, a kazda
uwaga negatywna obniza ocen¢ miesi¢czng o stopien;

5) wychowaweca klasy obniza o jeden stopien ocen¢ miesieczng zachowania za kazde trzy
spoznienia na zaj¢cia w danym miesigcu z zastrzezeniem ust. 7);

6) Do wymienionych w ust. 6 spdznien nie wlicza si¢ tych wyniktych z przyczyn losowych,
niezaleznych od ucznia.
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4. Uczen, ktory otrzyma w miesigcu 4 uwagi otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania za
biezacy miesiac.

5. Otrzymanie przez ucznia 5 uwag w miesigcu obniza miesi¢czng ocen¢ zachowania do oceny
nagannej.

6. Ocene opisowg stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
7. uchylono

§ 105.

1. Ustalenia oceny $rodrocznej 1 rocznej dokonuje wychowawca klasy na podstawie ocen
miesiecznych 1 ewentualnych uwag innych czionkéw RP zgloszonych do 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy uczen wyrdznit si¢ szczegdlnymi osiggnigciami, praca spoteczng lub
innymi godnymi czynami, wychowawca klasy za zgoda Rady Pedagogicznej moze podnies¢ o
jeden stopien oceng zachowania.

§ 106.

1. Wychowawca jest zobowigzany przy ustalaniu oceny zachowania przestrzegac przepisy
zawarte w Statucie Zespotu.
2. Ustalona przez wychowawce zgodnie z WZO ocena zachowania jest ostateczna.

§ 107.

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
(VIHI) otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w § 107a.

§ 107a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 r w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;
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2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykdéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktérej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedklada si¢ dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

102



1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komis;ji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu d6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.”

§ 108. — 115.
(uchylono)

§ 116.
Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciagu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogblne wnioski z funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania. Uwagi zglaszane do
Dyrektora Szkotly przez nauczycieli, uczniow i rodzicéw sg podstawa do dokonywania analizy
i zmian w niniejszym dokumencie.

§117.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 118.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.
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Rozdzial 2
(uchylony)

§ 119.
(uchylony)

§ 119a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniow oraz ich postgpy w nauce wedhug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 119b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 119c.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ roéwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 119d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 119e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 120.
Skala ocen

1. Oceny dzielg si¢ na:

1) Biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr ocena slowna ocena cyfrowa | Skrot
1. celujacy 6 cel

2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db

4. dostateczny 3 dst

5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

3. W przypadku ocen $rdédrocznych i rocznych nie stosuje si¢ skrotow.

§ 121.
Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach
oceniania zachowania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, rodzicow 0
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;
2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

3) rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania:
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1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

3. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w § 2, poprzez
ztozenie podpisu pod oswiadczeniem, ktore przechowuje wychowawca klasy w teczce
wychowawcy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

§ 122.
Opinie oraz orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opini¢ poradni rodzice dotaczaja do dokumentow.

4. Na wniosek rodzica, nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub ucznia oraz dla uczniow
posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uczen obejmowany jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w formie ustalonej przez wychowawce lub nauczycieli
prowadzacych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. (uchylony)

§ 123.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

107



2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

§ 124.
Procedura oceniania z zaje¢ edukacyjnych

1. Wymagania ramowe na poszczeg6lne stopnie szkolne sg nastepujace:

1) Wymagania konieczne na stopien dopuszczajgcy obejmujg elementy treSci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu.

Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci okres§lonych w podstawach
programach, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci
podstawowych;

2) Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja elementy:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

g) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci calego programu,

3) Wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmujg elementy tresci

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej zlozone, mniej przystgpne, anizeli elementy tresci zaliczonych do wymagan
podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

e) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrecznika;

4) Wymagania dopetniajace na stopien bardzo dobry obejmuja, petny zakres tresci okreslonych
programem nauczania. S3 to wigc tresci:

a) ztozone, trudne, petne,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

€) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) Wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci:

a) w petni okreslone w programie nauczania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki oraz innych zajec¢
artystycznych — nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 125.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) zadanie domowe;

4) wypracowanie;

5) sprawdziany;

6) kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu i trwajacy nie dtuzej niz 15 minut);

7) praca klasowa (obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu i trwajaca co najmniej 1 godzing
lekeyjng);

8) test;

9) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) ¢wiczenia praktyczne;

14) pokaz;

15) prezentacje indywidualne i grupowe;

16) wytwory pracy wiasnej ucznia;

17) obserwacja ucznia;

18) rozmowa z uczniem;

19) aktywnos$¢ na zajeciach;

20) prowadzenie zeszytow ¢wiczen.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepdw uczniow cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc,

5) jawnos¢.

3. Test przyrostu wiedzy (lub badanie wynikow) przeprowadza si¢ w kl. I, 1l z j. obcych,
chemii, fizyki, przedmiotow humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych.

4. Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
5. Kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtorzeniows.

6. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywolaniu go do odpowiedzi, pociagga za sobg
wpisanie oceny niedostatecznej.

7. Krotsze formy kontroli s3 opracowane w ramach przedmiotowych systemow oceniania.

8. Na tydzien przed klasyfikacjg (Srodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.
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§ 125a.
Czestotliwos¢ sprawdzania

1. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi).

2. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

3. Badanie osiagni¢¢ szkolnych i sprawdziany z wigkszej partii materialu winny by¢
zapowiedziane na tydzien przed terminem i wpisane w dziennik lekcyjny, natomiast krotkie (15
min.) kartkowki bez zapowiedzi.

4. Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniéw do lekeji (wiadomosci, prace
domowe, itp.).

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., ponowny
termin nalezy uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
6. Jeden raz w roku moga odbywac si¢ badania pilotazowe, przygotowujace do zewnetrznego
systemu oceniania.

§ 126.
Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

1. Nauczyciel zobowigzany jest do analizy i do oddania prac w terminie dwoch tygodni.

2. Uczen ma prawo wgladu w swoja prace 1 uzyskania, w razie potrzeby, ustnego uzasadnienia
oceny.

3. Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka 1 j. obce nowozytne) dokonuje si¢ analizy
btedow i poprawy; z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

4. Uczen zobowigzany jest poprawi¢ ocen¢ z pracy pisemnej w ciggu 14 dni. Poprawa jest
jednorazowa. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisac¢ zalegla
prace w ustalonym terminie.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego, wg zasad okreslonych w WZO.

6. Poprawa 1 uzupelnienie ocen nastgpuje w ramach obowigzkowych zaje¢ lub kot
przedmiotowych.

§ 127.
Sposoby dokumentowania osiggniec¢ i postepow w nauce

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o uczniach.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+7, ,, - 7

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny.

5. Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, inne dowolnie wybranym przez nauczyciela.
6. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w zeszycie
wychowawcy lub dzienniku Librus.
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7. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora lub
promocji z wyrdéznieniem oraz wyniku egzaminu 6smoklasisty.

§ 128.
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach w nauce

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzymaé je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniéw na zebraniach klasowych,
konsultacjach i spotkaniach indywidualnych

6. Namiesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidéw o grozacych ocenach niedostatecznych.
7. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow, w trakcie zebran z
rodzicami lub konsultacji, o grozacych ocenach niedostatecznych.

8. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca wysyta listem poleconym
zawiadomienie do rodzica o grozacych ocenach niedostatecznych Kklasyfikacyjnych
$rédrocznych lub rocznych.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych i rocznych.

10. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie
przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen.

§ 129.
(uchylony)

§ 130.
(uchylony)

§ 131.
Klasyfikowanie uczniow

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwodch terminach:

1) $roédroczne - za | potrocze;

2) roczne — za |l potrocze.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow zwanych potroczami. Pierwsze potrocze trwa od
wrzesnia i najdtuzej do 31 stycznia. Natomiast drugie od ustalonej daty do zakonczenia
rocznych zajec¢.
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2. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w WZO.

4. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

7. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO nie mogg
by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne keficeowe roczne
ustala si¢ w stopniach, wedtug skali okreslonej w WZO.

9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

12. (uchylono)

12a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
12b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12d. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
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13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danego
przedmiotu w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,.nieklasyfikowana”.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 132.
(Uchylono)

§ 133.
(Uchylono)

§ 134.
(Uchylono)

§ 135.
Promowanie

1. Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2. Swiadectwo ukonczenia z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoly $rednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen biezacych, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z
tych zajec.

3a. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
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3b. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

3c. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

3d. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, na $wiadectwo wpisuje si¢

obie otrzymane oceny.

4. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia klasy trzeciej, ktory uzyskat srednig wszystkich

ocen na $wiadectwie, co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5. uchylono

§ 136.
(uchylono)

§ 137.
Motywowanie i wspieranie ucznia

1. W celu motywowania ucznia nauczyciele stosuja nastepujace metody:

1) prace uczniowskie o wybitnych walorach moga by¢ eksponowane w gablotach na terenie
szkoly, klasy, a takze opublikowane w gazetce szkolnej lub gazecie miejscowej;

2) uczen moze rozwijaC swoje zainteresowania poprzez udzial w zajeciach kotek
Zainteresowan;

3) uczen moze poglebia¢ swoja wiedzg 1 prezentowac jg w formie referatéw przygotowanych
pod kierunkiem nauczyciela;

4) uczen majacy problemy w nauce moze korzysta¢ z indywidualnej pomocy nauczyciela, a
takze uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczych;

5) za poczynione postepy w nauce uczen moze uzyska¢ pochwate nauczyciela;

6) za wybitne osiagniecia w nauce i wzorowe zachowanie uczen otrzymuje $wiadectwo
Z wyréznieniem i nagrode ksigzkowa;

7) rodzice ucznidow wzorowych otrzymujg list gratulacyjny wreczany w czasie uroczystego
zakonczenia nauki w szkole podstawowej przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wspierania wysitkow ucznia i rodzica w celu uzyskania jak
najlepszych efektow edukacyjnych poprzez:

1) stosowanie elementow oceniania ksztattujacego (informacja zwrotna, itd.);

2) indywidualne rozmowy z uczniem;

3) indywidualne rozmowy z rodzicami;

4) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych w miare potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty;

5) opracowanie na prosbe rodzicéw planu indywidualnej pomocy dla ucznia majgcego ktopoty
W nauce,

6) umozliwianie wykonywania przez ucznia dodatkowych prac majacych na celu uzupetnienie
wiedzy;

7) organizowanie i przygotowywanie konkurséw, projektow i innych form zaje¢, w ktorych
uczen moze si¢ wykaza¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami;

8) zapewnienie mozliwo§ci poprawy oceny otrzymanej przez ucznia na warunkach
okreslonych w WZO.
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§ 138.
(Uchylono)

§ 139.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Wychowawca ustala z rodzicami sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych (w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzicow albo ustnej —
osobiscie lub telefonicznie).

2. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

3. O przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
w szpitalu, przewlekla choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej,
a nie po powrocie dziecka do szkoty.

4. Jezeli nicobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt 2),
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow.

5. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, Rodzice mogg by¢ réwniez
wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka.

2. W przypadku naglego zlego samopoczucia ucznia wychowawca zglasza ten fakt jego
rodzicom, ktorzy odbieraja dziecko ze szkoty.

3. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty u
lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacje na piSmie potwierdzajaca ten fakt.
Zwolnienie nalezy dostosowaé¢ wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci dyrektorowi
szkoty.

4. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnos¢ uczniow 1 w przypadku czesto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje w dzienniku na stronie z uwagami.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy W
zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze nie
realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem
terminu oraz informacj¢, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym.

6. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
jednostki powiadamia organ prowadzacy Szkole.

§ 140
(uchylony)

§ 141.
(uchylony)

§ 142.
(uchylono)
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DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Wspolpraca z rodzicami
§ 143.

1. W realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych Zespot wspotpracuje
z rodzicami ucznidow, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw nauczania,
wychowania i opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego, wlasciwego
wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztalcenia oraz szerzenia wsrdd rodzicow wiedzy
pedagogiczne;.

2. W celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze oraz pedagogizacji rodzicow
szkota organizuje:

1) dwa razy w ciggu roku zebrania og6lnoszkolne;

2) trzy razy w ciggu roku zebrania klasowe;

3) co najmniej raz w roku pedagogizacj¢ rodzicow, prowadzong przez wychowawcow badz
zaproszone osoby wspolpracujace ze szkota;

4) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i wychowawcami, w ustalonych na
poczatku roku szkolnego terminach;

5) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow z nauczycielami, wychowawcami |
dyrektorem, wynikajace z biezacej pracy szkoty.

3. Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do planowania i organizowania wspotpracy
z rodzicami swoich uczniow w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

5. Rodzice wspotdecydujg w sprawach Zespotu i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
§ 144.

Rodzice ucznia maja prawo do znajomosci Statutu Zespolu i innych dokumentow,
okreslajacych funkcjonowanie wchodzgcych w sktad Zespotu jednostki a w szczegdlnosci:

1) Zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) Zasad przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;

3) Programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny i organowi prowadzacemu;

5) Wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicéw;

6) Aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty;

7) Uzyskiwania informacji na temat wybranych programéw nauczania;
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8) Uzyskiwania informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych uczniow, warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych;

9) Uzyskiwania informacji na temat warunkow i sposobOow oraz kryteriow oceniania
zachowania oraz warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

10) Wyrazania opinii na temat programu wychowawczo - profilaktycznego, realizowanych
w jednostkach Zespotu;

11) Uzyskiwania informacji w terminach okre$lonych w Statucie Zespotu o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

12) Pelnej i rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i
trudnosci w nauce;

13) Uzyskiwania pomocy w sprawach nauki, wychowania i dalszej edukacji swoich dzieci;
14) Wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;

15) Wystepowania z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

16) Zgtaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnego z przepisami prawa ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

17) Wystgpowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

18) Wystepowania z wnioskiem 0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego;

19) Uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 3
Obowiazki rodzicow
§ 145.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) Dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Wspotpracy z wychowawca i nauczycielami;

4) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) Zadbania o estetyczny wyglad dziecka;

6) Przekazywania wychowawcy istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych
wplyw na jego funkcjonowanie 1 bezpieczenstwo w szkole;

7) Biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

8) Przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktore
moga utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci,

9) W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

a) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu,
b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna

pozycjg pracy,
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c) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§146.

1. Za nieprzestrzeganie Regulaminu Zespotu, nieuzasadniong odmowe wykonania polecen
dotyczacych organizacji pracy szkoty, porzadku i dyscypliny, uczenh moze otrzymac
nastepujacg kare:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu w obecnosci klasy i spotecznosci szkolnej;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) zakaz udziatlu w imprezach poza terenem zespotu organizowanych przez zespot;

5) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem zespotu;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej szkole lub znajdujacej si¢ w rejonie zamieszkania
ucznia;

7) karne przeniesienie do innej szkoty.

2. Uczniowi, ktéry otrzymuje kare przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespolu lub Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty otrzymania kary.

3. Rownoczesnie z udzieleniem uczniowi nagrody lub kary Zesp6l powiadamia o tym
Rodzicéw tych uczniow.

§146a.

1. Szkota Podstawowa posiada ceremoniat.

2. Sztandar:

1) wprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych, podczas wyjazdow gminnych 1 szkolnych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢
szkolna;

2) w skfad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie, ktérzy sg typowani przez Radeg
Pedagogiczng, a wybierani przez Samorzad Szkolny (dwie dziewczyny i jeden chopak);

3) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

3. Swieto Szkoty:

1) jest dniem wolnym od zaje¢ lekcyjnych;

2) obchodzone jest we wrzesniu.

4. Dzien Edukacji Narodowe;:

1) wreczanie nagrod dyrektora zastuzonym nauczycielom,

2) czgsC artystyczna.

5.Slubowanie uczniow klas 1.

6. Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego ustalany przez Ministra Edukacji
Narodowej.

7. Swieta panstwowe obchodzone poza terenem Szkoty.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 147.

1. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

3. Regulaminy okres$lajace dzialalnos¢ organdéw Zespotu Szkot, jak tez wynikajace z celow i
zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 148.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okre$laja
odrebne przepisy.

§ 149.

Poszczegblne jednostki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 150.
1. Po kazdej nowelizacji Statutu Zespotu dyrektor ogtasza jego tekst jednolity.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.
3. Nowelizacja i uchwalenie Statutu nastgpuje w formie uchwatly.

Zatwierdzono uchwata Nr...... Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoly Podstawowej
i Gminnego Przedszkola w Nowej Jastrzabce dn. ...........

Przedstawiono do konsultacji Radzie Rodzicéw Zespotu w Nowej Jastrzabce w dniu ....... r.

Przewodniczacy Rady Rodzicow

Przedstawiono do konsultacji Samorzadowi Uczniowskiemu Szkoty Podstawowej w Nowej
Jastrzabee ..ooveeiiiiiiie

Przewodniczacy SU
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